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Viestintasuunnitelman teko Toimivan sisallon Rekrytointiviestinta ja QR-koodi
kirjoittaminen ihanteellinen rekrytointi-
ilmoitus

Viestinnan vuosikello

Kuvaus- ja julkaisuluvat



Viestintasuunnitelma (sivu 1/2)

VIESTINTASUUNNITELMAA TOTEUTTAVA YKSIKKO:
SUUNNITELMAN LAATIJAT:

1. TAVOITTEET -

B s Viestintasuunnitelma

i e Tavoitteet: mita viestinnalla halutaan
3. KANAVAT saada aikaan?

= Mizsa tavoitan kohderyhman?

* Kohdennus: kenelle viesti halutaan
valittaa?

e Kanavat: miten kohdehenkilot
saavutetaan?

* Kanavakohtainen suunnitelma eli tavoite,
toteutus (eli miten tavoite aiotaan
saavuttaa), kustannukset, seuranta ja
vastuut (kuka tekee ja mita)
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Viestintasuunnitelma (sivu 2/2)

5. AIKATAULU
* Viestinnan
wuosikello
= Tapahtumat,
kokouksat,
Juhlapyhat,

merkkipaivar,
tiedomeat, julkaisut,
kehityskeskustelut...

Viestintasuunnitelma

e Aikataulu eli viestinnan vuosikello

e Seuranta (Google Analytics, Business
Suite)



Kuvaus- |a
julkaisulupa

e Pyyda seka kuvaus- etta
julkaisulupa. Kumpikaan ei
vksistaan anna oikeutta
toimia henkioista otettuja
valokuvia kayttaen.

e Kuvaa henkiloa aina
hanelle edullisessa
asennossa ja toimissa.

SOPIMUS VALOKUVIEN JA VIDEOMATERIAALIN KAYTOSTA

Tama sopimus koskee
kuvattuja valokuvia ja videoita.

.20__ Kaaripolun palvelukodin toimeksiannosta

Mydnnan Kaaripolun palvelukodille cikeuden, ilman eri suostumusta, kayttadsd
valokuvia ja videomateriaalia Kaaripolun palvelukodin markkinoinnissa, viestinndssa ja
Julkzisutoiminnassa korvauksetta. Kuvien ja videoiden kayttd on luvallista kaikissa
medioissa, ilman alueellisia tai aikaan perustuvia rajeituksia. Lis3ksi myonnan
valokuvaajalle oikeuden kayttdd kuvia tydonaytteina.

Valokuvia voidaan luovuttaa myds kolmansille osapuolille {(esimerkiksi
tiedotusvalineet, yhteistydkumppanit).

Kaaripolun markkinoinnissa, viestinndssa ja julkaisutoiminnassa Kaaripolun
palvelukoti ja sucstumuksen antaja esitetd3n mydnteisessa valossa. Kaaripolun

palvelukoti sitoutuu kuvien kaytdn suhteen teimimaan hyvien tapojen ja Suomen
lakien mukaisesti.

Mydnnan Kaaripolun palvelukodille oikeuden kayttaa valokuvia Kaaripolun
palvelukodin markkinocinnissa, viestinnassa ja julkaisutciminnassa.

Aika, paikka

Nirmi

Allekirjoitus



Kayta julkaisuissa kuva- ja
videomateriaalia seka
uutisen kaavaa

* Mita tapahtui?

* Ketka olivat osallisia?
* Missa tapahtui?

* Milloin tapahtui?

e Miksi tapahtui?

* Miten kaikki tapahtui?

* Kerro kuvien ja videoiden avulla!
* ihmiset, eldimet, ihastusta herattavat asiat




Rekrytointi-ilmoituksen
teko ja viestinta



Rekrytointi-
[Imoitus A

* Lyhyt ja napakka,
paakohdat loytyvat.

Sairaanhoitajan sijaisuus paikkakunnan X kotihoitoon
1.6-31.12.2022

Tehtdvankuvaus: Sairaanhoitajan tehtavit

Kelpoisuudet: Sairaanhoitajan tutkinto seka valviran todistus
oikeudesta toimia sairaanhoitajana. Edellytamme rokotussuojaa.
Tehtdvan hoitaminen edellyttda sosiaalisuutta, kokemusta alalta, hyvaa
ammattitaitoa, sidosryhmien tuntemusta seka taitoa tydskennelld

moniammatillisessa ryhmassa. Toivomme voimassa olevia ladkelupia.
Tyd on itsendista, joten olethan hyva tekemaan itsenaisia paatoksia.
Ajokortti ja oma-auto ovat valttamattomyys.

Palkka Sote sopimuksen mukaisesti
Tyoaika 38,25 h/vko.
Yhteystiedot puh: xxx 300 100

Hakeminen s3hkodisen jarjestelman kautta 20.5.2022 mennessa.




Rekrytointi-
lImoitus B

* Pitka ja informatiivinen, vaatii
syventymista.

Sairaanhoitajan sijaisuus paikkakunnan X kotihoidossa
1.6-31.12.2022

Hei sairaanhoitaja, meilla paikkakunnalla X on tarjolla kiinnostava
paivatyopaikka. www. Linkki paikkakunnan esittelyyn.fi

Kotihoidossamme tydskentelee 30 ammattitaitoista lahihoitajaa. Lisaksi
moniammatillisuutta tydryhmaan tuovat |adkari, fysioterapeutti seka
sosiaalitydntekija. Sairaanhoitajana toimit tarkeana osana tiimia.
Asiakkaita alueella on noin 100.

Kotihoidon sairaanhoitajan tyo on monipuolista ja itsendista. Tyossa
adset kayttamadn laajasti osaamistasi sekd kehittdmaan itsedsi.

aanhoitajana tarjoat yksildllista asiakkaan voimavarat huomioivaa
kotiin vietdvaa hoitoa ja huolenpitoa. Tyohosi kuuluu konkreettisena
esimerkkeina lddkehoitoa, naytteiden ottamista ja haavojen hoitoa.
Sairaanhoitajana seuraat kokonaisvaltaisesti asiakkaan vointia ja kotona
selviytymista. Tiivis moniammatillinen tyoskentely seka omaisyhteistyo
rikastavat tyOpaiviasi. Tarjoamme tyohon laadukkaan perehdytyksen,
jonka avulla paaset tyotehtavissa litkkeelle.

Edellytamme sairaanhoitajan tutkintoa ja Valviran todistusta oikeudesta
toimia ammatissa. Edellytamme myds voimassa olevaa rokotussuojaa.
ﬂjﬂtqrttl on vilttamatdon, mutta tarjoamme auton kayttddsi tydpadivien
ajaksi.

Etuina tarjoamme e-passin seka uimahallin vapaan kayton
tyontekijoillemme.

Palkka: 2590,32 e/kk
Tyoaika 38,25 h/vko.

Tyota voit hakea sahkoisen jarjestelman kautta 2.5.2022 mennessa.

:Iii;iﬂetuja tyosta antaa kotihoidon osastonhoitaja numerosta XXX XXX




Kumpi hakemus houkuttelee
sinua enemman?



Hyvasta rekrytointi-
Imoituksesta |oytyvat...

+ selkea tehtavan kuvaus

+ tyoyksikon esittely
- sijainti, tieto mita eri ammattilaisia, tyopaikassa tyoskentelee, kuinka paljon henkilost6a
- videoesittely avuksi, linkit yrityksen nettisivuille ja somekanaville

+ maininta tyopaikan arvoista ja toimintatavoista
+ osaamisvaatimukset

- tyosuhteen luonne, kesto ja tyoaika

+ tyon toivottu aloitusajankohta

+ tyosuhde-edut

- palkkaustiedot

- yhteystiedot ja ajankohdat yhteydenotoille

+ hakuohjeet ja hakuaika




Arjen viestinta ja sen
myota annettu
tydnantajamielikuva
ovat
rekrytointiviestinnan
perusta.




Nay siis somessa, messuilla ja

lehdissa — ole ylpea
tekemisestasi ja osaamisestasi.
Kyllin hyva riittaa.






- QR-koodi el
We're HIring!  ryutukoods

Want to know Marketing
management secrets? Join us!

. kaksiulotteinen kuviokoodi, johon on koodattu informaatiota

Sc an .D R C D’d e tﬂ a p p I };. »  voilukea kameralla varustetulla tietolaitteella, kuten dlypuhelimella, taulutietokoneella,

poytatietokoneella, kannettavalla tietokoneella tai QR-koodien lukulaitteella

*  vaatii QR-koodien lukijasovelluksen tai -ohjelman

. QR-koodin lukemalla voit...

*  siirtya web-sivulle

. lukea viestin tai ohjeen

. ldhettaa tekstiviestin

. soittaa puhelun

. katsella videoita

. kuunnella puhetta ja musiikkia
* ladatatiedoston

. lahettaa sahkopostiviestin

. lukea RSS-syotteen

. maksaa PayPal'lilla

APPLY H EHE . ladata ja asentaa sovelluksia matkapuhelimeen

*  tavoitella uusia tyontekijoita lehti-ilmoituksissa, somessa, messujulisteissa...




Nain luot QR-
koodin

* Mene osoitteeseen
https://www.qr-
koodit.fi/generaattori

e Syota QR-koodin sisalto —
kenttaan sen verkkosivun osoite,
jonne haluat koodin ohjaavan

e Klikkaa Luo QR-koodi

* Kopioi osoite ja painata se
rekrytointi-ilmoitukseen!



https://www.qr-koodit.fi/generaattori

Kysymyksia?






KI1tOS VETO

mielenkiinnostanne! VOIMAINEN
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