VETO

VOIMAINEN

VANHUSTYON
VOIMAVARALAHTOINEN
TOIMINTATAPA

Maaritelma

Voimavaralahtdisyys on asiakkaan omien kykyjen ja vahvuuksien tunnistamista ja niiden
hyddyntamista. Toimintakyvyn vajauksien ja ongelmien esille nostamisen sijaan tuetaan asiakkaan
olemassa olevia voimavaroja, kuten aktiivista toimijuutta, itsendisyytta ja itsemaaraamisoikeutta.
Voimavaralahtoisesti tyoskenteleva hoitaja kohtelee idkasta arvostavasti ja ymmartavasti, mika
edellyttaa kuuntelemisen taitoa seka iakkaan kokemusta kuulluksi tulemisesta.

Vanhustydn tiimin toiminnan ja sen johtamisen tulee perustua voimavaralahtdisyyteen ja tiimia
johdetaan valmentavan ja osallistavan johtajuuden periaatteiden mukaisesti.

Asian edistaminen tyoyhteisossa

1.

Toimintamallit ja ratkaisut tukevat ja ohjaavat voimavaraldhtdisyyteen ja tydntekijdiden
seka asiakkaiden vahvuuksien hyddyntamiseen. Siirrytdan pois tehtavakeskeisyydesta ja
laitosmaisesta ajattelutavasta.

Oman tydn kehittéminen voimavaraldhtdiseksi. Tama tukee asiakkaan hyvan elaman
toteutumista ja tydon mielekkyytta.

Voimavaralahtdisyyden kehittdminen tiimissa.

Hyvat kaytannot

1.

Keskustelkaa tiimissa, mita on voimavaraldhtoisyys vs. hoitajakeskeisyys ja miten nama
nakyvat tyossa. Keskustelkaa, miten asiakkaat kohdataan tasa-arvoisesti aktiivisina
toimijoina. Keskustelkaa, miten asiakkaiden voimavarat huomioidaan jaamatta kiinni
ongelmiin. Keskustelkaa, miten voimavaralahtoisyys tulee esiin esim. kasitteissa ja
asiakasta koskevassa puheessa.

Kokeilkaa arjen elavoittamisen toimintamallia ja Eldmanpuun tekemista asiakkaille.
https://www.vahvike.fi/sites/default/files/dokumentit/OPAS%202.%20ARIEN%20ELAVOIT
TAMINEN 0.pdf

https://vahvike.fi/sites/default/files/perussivu-pdf/elamanpuu.pdf
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VETO

VOIMAINEN
Selvittakaa asiakkaiden eldmantarinat ja kdyttdkaa muita asiakkaan tuntemiseen liittyvia
haastatteluja.
Jarjestakaa yhteisOpalavereita asiakkaille.

3. Keskustelkaa tiimissa tydntekijoiden vahvuuksista ja osaamisalueista ja sopikaa, miten
hyddynnatte niitd tydssa. Opetelkaa puhumaan ongelmien sijaan ratkaisuista. Katsokaa,
mita mahdollisuuksia avautuu!

Kayttdkaa ideoinnissa rikastavaa vuorovaikutusta.
https://blogi.savonia.fi/arvostavavuorovaikutus/rikastava-vuorovaikutus/
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