VETO

VOIMAINEN

VAHVA AMMATTIOSAAMINEN

Maaritelma

Ammatillinen osaaminen on koulutuksen ja kokemuksen kautta syntynytta osaamista, joka liittyy
omaan ammattiin tai tydhén. Ammattiosaaminen muodostuu koulutuksesta, tydkokemuksesta ja
muusta tyon ulkopuolella hankitusta osaamisesta.

Ammatillista osaamista tarvitaan esim. seuraavilla osa-alueilla: eettinen osaaminen, hoitotydn
perusosaaminen, kuntoutusosaaminen, sosiaalipalvelualojen yhteinen osaaminen, vanhustyon
palveluihin liittyva osaaminen ja asiakasyhteisty6taidot. Tydssa tarvitaan myds
tyOyhteiséosaamista.

Vanhustydssa korostuu jatkuva oman ammattitaidon yllapitaminen ja kehittaminen seka
vanhustydhon liittyva erityisosaaminen.

Ammatillista osaamista ja kehittymistd voidaan vahvistaa mentoroinnin avulla. Myods tydyhteison
moniammatillinen toiminta tukee osaamisen kehittymista. Osaamisen jatkuva kehittédminen on
edellytys laadukkaalle tydskentelylle.

Tydnantajan on aktiivisesti arvioitava tydntekijoiden osaamista ja mahdollistettava yksil6llisten
tarpeiden mukainen osaamisen kehittaminen. Ne vahvistavat tyontekijan tydhon sitoutumista ja
vanhusydssa tarvittavan erityisosaamisen kehittymista.

Asian edistaminen tyodyhteisossa
1. Tyontekijat pitdvat ylla ammattitaitoaan saanndllisesti.
Tyontekij6illa on halu jatkuvaan itsensa kehittdmiseen.
Tydyhteisdssa tehdaan osaamisen arviointia, jonka perusteella laaditaan

koulutussuunnitelma yhdessa henkiléston kanssa.

2. Jokainen tyontekija tuntee toiminnan tavoitteet ja haasteet seka etsii ratkaisuja
kehittamiseen.

3. Kehittdminen on osa tydyhteison tyo6ta.

4. Vanhustyon erityisosaamisen ja ammattiosaamisen jakaminen.
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Hyvat kaytannot

1. Keskustelkaa ammatillisen osaamisen vahvuuksista ja kehittémistarpeista tydyhteisdssa.
Onhan koulutussuunnitelma organisaation strategian mukainen? Toteutuvathan lisa- ja
taydennyskoulutukset koulutussuunnitelman mukaisesti? Miten koulutuksista saatua tietoa
hyddynnetaan tydyhteisdssa?

2. Huolehtikaa siita, etta jokainen tuo esiin tydyksikdssa kehitettdvid asioita. Onhan teilla
aikaa kehitettavien asioiden esille nostamiseen ja niiden ratkaisemiseen?

3. Kehittakaa toimintaanne ketterien kokeilujen avulla. Sopikaa kokeiltavasta toimintatavasta,
ajanjaksosta ja mittareista. Kokeilujakson jalkeen arvioikaa toimintatavan kayttokelpoisuus
ja tehkaa paatds jatkosta. Kokeilkaa oppimisvartteja (15 min puhetta oppimisesta), retroja
(katsaus viimeiseen kuukauteen, puoleen vuoteen) ja reflektioita (tydssa saatujen
kokemusten tarkastelua).

4. Hyddyntdkaa tydyhteisdssa olevaa, ajantasaista vanhustyon erityisosaamista. Huomioikaa
kaikkien ammattiryhmien osaaminen. Aloittakaa mentorointi uusille tyontekijéille (tiedon ja
osaamisen siirtdminen kokeneelta kokemattomammalle).metorointimalli tamk?

Onko tydyhteisdssanne mahdollista jarjestaa tydnohjausta tai tydnohjauksellisia
purkutilanteita? Tukevatko tydyksikossa olevat vastuutehtavat tydyhteisdssa tarvittavaa
osaamista? Onhan kaytdssanne ndyttddn perustuvat kdytannét?
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