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PEREHDYTTAMINEN JA
OPISKELIJAN OHJAUS

Maaritelma

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteitd, joiden avulla uusi tydntekija oppii
tuntemaan tydpaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tydhonsa liittyvat odotukset.

Perehdyttdminen on tydntekijan opastusta omaan tyéhdnsa, tyépaikan toimintaan, kulttuuriin,
valineisiin ja tyéturvallisuuteen.

Hyva opiskelijan ohjaus tukee opiskelijan ammatillista kasvua ja vahvistaa hanen ammatti-
identiteettidgan. Hyvalla ohjauksella varmistetaan tulevien tyétovereiden ammattitaito ja
tyOyhteisdn tydn laatu myos tulevaisuudessa.

Asian edistaminen tyoyhteisossa

Perehdyttdminen

1.

2.

4.

Tydyksikdssa on ajan tasalla oleva perehdytyssuunnitelma.

Perehdytysprosessi uudelle tydntekijalle on suunniteltu etukateen, jolloin perehdyttdjat ja
perehdytyksen aikataulu on maaritelty.

Tydyksikdssa valmistaudutaan huolella uuden tydntekijan tuloon. Lahijohtaja tukee
perehdytyksen onnistumista ja seuraa perehdytysta.

Perehdytysta arvioidaan ja kehitetdadn mm. palautekeskusteluiden avulla.

Opiskelijan ohjaus

1.

Opiskelijan ohjaaja on asiaan perehtynyt ja motivoitunut oman ammattinsa osaaja.
Ohjaaja tuntee opetussuunnitelman ja ammattitaitovaatimukset.

Tydelamassaoppimis-/harjoittelujaksot ovat tiedossa etukateen (jakso, opiskeluvaihe,
tavoitteet).

Tydpaikalla on laadittu ohjeet ja sovittu kdytanteet opiskelijan ohjaukseen.

Opiskelijan ohjauksen lyhyt oppimaara:
https://blogi.savonia.fi/opiskelijanohjaus/
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4. Ohjaajalla on riittavasti aikaa opiskelijan ohjaukseen ja arviointiin.
Hyvat kaytannot
Perehdyttdminen

1. Ottakaa kayttdon tai tehkad oma sahkoinen perehdytysalusta (esim. Intro), jos mahdollista
tai kootkaa muuten perehdytysmateriaali yhteen paikkaan. Pitakaa perehdytysmateriaalit
ajan tasalla. Pitakaa perehdytyksen kokonaisuus ja runko kaikkien nahtdvissa. Kehittdkaa
tyoyksikk6dnne sopiva perehdytysmalli/ohjelma (esim. viiden tyévuoron perehdytysmalli).

2. Lahijohtaja, sovi tapaaminen uuden tydntekijan kanssa ennen tydn aloittamista, jolloin han
voi tutustua tydyksikkdon, tydkavereihin ja tyétehtdviin. Nimetkda perehdyttajat.

3. Kayttakaa perehdytyksen muistilistoja, johon merkitsette perehdytyksen etenemisen.
Pitdkaad palautekeskusteluja perehdytyksen etenemisesta. Kayttakaa tydyksikdssanne
rittdvasti aikaa perehdytysprosessin onnistumiseksi.

Opiskelijan ohjaus

1. Huolehtikaa, etta tyopaikka-/harjoittelun ohjaajat ovat saaneet koulutuksen tai
perehdytyksen. Katso opiskelijan ohjauksen lyhyt oppimaara tasta.

2. Huolehtikaa, etta tydyhteistssa on tieto opiskelijan lahtétasosta ja tavoitteista. Huolehtikaa,
ettd tydyhteisdssa on sovittu etukateen opiskelijanohjausvastuut ja nimetty ohjaaja/-t.

3. Tehkaa yhteisty6ta oppilaitoksen kanssa opiskelijan ohjausprosessin kaikissa vaiheissa.
Sopikaa ohjauksen kaytanteista tydyksikdn ja oppilaitoksen kesken.

4. Varatkaa riittavasti aikaa aloituskeskusteluun ja kaykaa lapi opiskelijan henkilékohtaiset
tavoitteet seka ammattitaitovaatimukset. Sopikaa yhdessa opiskelijan kanssa
palautekeskustelujen ajankohdat, joissa arvioidaan osaamisen kehittymista. Sopikaa
loppuarviointi ja mahdollinen naytdn arviointi.
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"Pohdinnasta saamme potkua” - Vanhustyon tyontekijoiden kokemuksia mentoroinnista. Sanna
Valtoaho & Katja Kauppinen 2012.
"Pohdinnasta saamme potkua" - vanhustydn tydntekijdiden kokemuksia mentoroinnista - Theseus

Lisdtiedot vetovoimainenvanhustyo.fi
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