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JOUSTAVAT
TYOELAMARATKAISUT

Maaritelma

Joustavat tydelamaratkaisut tukevat tyontekijan hyvinvointia ja sitoutumista tyéhon. Tarkeaa on,
etta esim. ty6aikojen suunnittelussa huomioidaan tydntekijoiden yksilblliset tarpeet: Tyontekijalla
on mahdollisuus opinto-, vuorottelu- tai sapattivapaalle seka osa-aikaeldkkeelle ja osa-aikatyéhon
siirtymiseen. Tyodntekijalla on oikeus my®s perhevapaisiin ja sairaan lapsen hoitamiseen.

Lakisaateisten tydelamajoustojen lisaksi alalle kaivataan enemman liikkumavaraa ja yksiléllisia
ty6eldman ratkaisuja tydnantajilta. Tydeldmajoustoihin tulee kiinnittda entista enemman huomiota
kaikissa ikaryhmissa. Joustavien tydelamaratkaisujen lahtdkohtana on yhteinen keskustelu ja
sopiminen tydyhteisdssa.

Asian edistaminen tyoyhteisossa

1. Tydvuorosuunnittelussa huomioidaan tyontekijdiden yksil6lliset tarpeet mahdollisimman
hyvin.

2. Ottakaa puheeksi tyoyhteisdssanne erilaiset tydaikaratkaisut ja muut yksildlliset joustot.
Huomioikaa myo6s uudet, villit ideat!
Hyvat kaytannot

Tydyksikdssa on mahdollisuus autonomiseen tyévuorosuunnitteluun. Sopikaa keinoista, joilla saatte
tydvuorosuunnittelun toimimaan. Onhan henkildstélla mahdollisuus ergonomisiin tyévuoroihin ja
toimivaan lomakiertojarjestelmaan?

Paikallinen tydaikasopiminen TES:n mukaan, esim. sopiminen pidemmista tasoittumisjaksoista.
1. Keskustelkaa avoimesti yhdessa, millaisia tarpeita tydntekijoilla on. Sopikaa
toimintatavat, esim. jos joku haluaa tehda pelkkaa iltavuoroa ja se sopii muulle tiimille,
niin mahdollistakaa ko. toimintatapa. Kokeilkaa rohkeasti uusiakin ideoita.

2. Onko tydyksikdssa kaikilla mahdollisuus osa-aikatydhdn muutenkin kuin lakisaateisesti?

3. Mahdollistakaa organisaation sisdlla korvaava tyd esim. osatydkykyisille.
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4. Onko tyoyksikdssa mahdollisuus tydkiertoon?

5. Onko kaytdssa tybaikapankki?

6. Ehdottakaa ty6antajalle sellaisia joustoja, joista juuri teidan tydyhteisonne jasenet
hyotyvat.
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