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HENKILOSTORESURSSIT

Maaritelma

Vanhustydhon tulee taata riittédva henkildstéresurssi, jotta kasvavan vanhusvaestdn hoivan
tarpeisiin on mahdollista vastata ja ettd vanhustyontekijat jaksavat tydssaan ja voivat tehda
tyonsa laadukkaasti. Se, etta tyd ehditdan tehda hyvin ja on tarpeeksi tekij6ita, koetaan
jopa palkkaa tarkedmpana veto- ja pitovoimatekijana.

Usein vanhustydntekijat kokevat tydssaan eettista stressia, kun tyéta ei pystyta suuren
tydmaaran vuoksi tekemaan tarpeeksi hyvin.

Henkilostdresurssin kayttéa ohjaa vanhuspalvelulaki, jonka mukaan henkildstomitoituksen on
oltava tehostetussa asumispalvelussa ja pitkaaikaisessa laitoshoidossa vahintaan 0,7 tydntekijaa
asiakasta kohti 1.4.2023 alkaen. Kotihoidossa ei talla hetkelld ole maaritelty henkiléstomitoitusta,
vaan kaytdssa on erilaisia toiminnanohjausjarjestelmia, joiden avulla henkiléstomitoituksen tarpeita
pystytadan arvioimaan. Kayttamalla erilaisia mittareita (esim. RAI), joilla mitataan asiakkaiden
toimintakykya ja palvelun tarvetta, voidaan maarittaa tarkemmin tarvittavaa henkiléstéresurssia.
Henkilostdon parempaan saatavuuteen voidaan vaikuttaa positiivisella rekrytointiviestinnélla ja
tietoisesti luodulla tyénantajamielikuvalla.

Asian edistaminen tyodyhteisossa

1. Rekrytointiviestinnan ja —prosessin seka tydnantajamielikuvan kehittéminen. Hyva
ty6nantajamielikuva on tarkeaa rekrytoinnissa.

2. Tydn parempi organisointi ja resursointi, jotta tydn maara jakautuisi tasaisemmin.
3. Henkildstdresurssi maaritellaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

4. Sijaisjarjestelyjen kehittdminen.
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Hyvat kaytannot

1. Kayttdkaa sosiaalista mediaa osana positiivisen tydnantajamielikuvan ja
rekrytointiviestinnan kehittamista. Tehkaa esittelyvideo tyOpaikastanne. Vaikuttakaa myds
muilla keinoilla potentiaalisten tydnhakijoittenne mielikuviin yksikéstanne tyopaikkana.
Puhukaa positiivisesti tydpaikastanne. Haastakaa tydnantajaa pohtimaan, voisiko erilaisilla
palkanlisilla tai muilla etuuksilla lisata tydpaikan houkuttelevuutta.

2. Arvioikaa saanndllisesti yhdessa tyon jakautumista ja kuormittavuutta.
Kokeilkaa rohkeasti uusia asiakaslahtoisia tyotapoja ja aikataulutusta padivalle. Onhan
yksikon tydtehtavat jaettu valilliseen ja valittémaan asiakastydhén?

3. Onko tydyksikdssa kaytdssa luotettava toimintakykymittari, jolla voidaan mitata
hoitoisuutta? Vaikuttaahan tulos aidosti henkilostomitoitukseen?

4. Arvioikaa saanndllisesti varahenkildjarjestelman toimivuutta. Laskekaa tarvittavan
varahenkildston maara lomien ja keskimaaraisten sairauspoissaolojen mukaisesti.
Sitouttakaa opiskelijoita ja sijaisia tydyhteiséon hyvan ohjauksen ja perehdytyksen avulla.
Miettikaa yhdessa lahijohtajan kanssa omien vaikutusmahdollisuuksienne puitteissa olevia
keinoja riittavan henkiléstéresurssin varmistamiseksi.

Tutkimustuloksia

Vanhustyéhon sitoutumista tukevat tekijat. Saara Paananen 2021.
Vanhustyéhdn sitoutumista tukevat tekijat - Theseus

Vetovoimainen rekrytointi-ilmoitus vanhustyéhén. Saara Lahivaara 2022.
Vetovoimainen rekrytointi-ilmoitus vanhustyéhdn - Theseus

Lisdtiedot vetovoimainenvanhustyo.fi
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