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paivystys KEITELE
Myds iltaisin ja viikonloppuisin

Vanhuspalvelujen Umm___rro Minna Penttinen _6_..60. etta Pielaveden _E:mm haluaa olla kehittimassi vanhustyén pito- ja vetovoimaisuutta.

Uutta imua
vanhustyohon

Vanhustyossa on jatkuva tarve tek

PIELAVESI
Heli Roivainen

Vanhustyodssd on jatku-
va tarve ammattitaitoisille
tekijoille, mutta hoitajien
rekrytoinnissa on ongelmia,
eivitka vanhustyén koulu-
tusohjelmat veda opiskeli-
joita toivotulla tavalla.

Vetovoimainen vanhustyo
-hanke uudistaa vanhustyon
toimialaa Pohjois-Savossa.
Tarkoitus on hilventai vii-
mevuotisten kohuotsikoiden
alan ylle langettamaa varjoa.

Savonia-ammattikorkea-
koulun ja Savon koulutus-
kuntayhtymin toteuttama
hanke pyrkii oikomaan viai-
rid mielikuvia ja nostamaan
esiin vanhustyon hyvii puo-
lia.

Hankkeessa tehddin t6iti
pohjoissavolaisten vanhus-
tyota tekevien organisaati-
oiden kanssa. Pielaveden
kunta on yksi yhteistyo-
kumppaneista.

Vanhuspalvelujen paillik-

ko Minna Penttinen kertoo,
ettd kunnassa hankkeesta
kiinnostuttiin heti kun tie-
to siiti saatiin.

—-Olemme saaneet olla
mukana my6s hankkeen
suunnittelussa.

MUUTAMIEN hoivajittien
toiminnassa ilmitulleet
vakavat puutteet ja niisti
seurannut mediakohu hei-
jastuu kaikkien muidenkin
toimijoiden tilanteeseen.

Vanhustyon rekrytointi-
ongelmat eivit ole vierai-
ta myoskiin Pielavedella.
Parhaillaan haussa on vii-
si ldhihoitajaa tehostettuun
palveluasumiseen.

- Tydpaikkoja vapautuu
myos elikoitymisten kaut-
ta. Vakituisia paikkoja on
siis tarjolla, ja liséiksi tar-
vitsemme jatkuvasti myos
keikkatyontekijoitd, Minna
Penttinen sanoo.

Vieston ikdantyessi osaa-
van tyovoiman tarve ei suin-
kaan ole vihenemiin piin,
joten vanhustydn pito- ja

vetovoiman vahvistaminen
on tarpeen.

Vetovoimainen vanhustyo
&NES oEmm tyoyhteis6ja
kehittz toimintaansa
veto- ja pitovoimatekijéiden
lisddmiseksi.

- Esimerkiksi meilla Piela-
vedelli on Pielakodilla hyvit
jauudet tilat ja tyossa jaksa-
miseen Kiinniteti4n erityista
huomioita.

Penttinen pohtii, etta yksi
tyossi jaksamisen ja viih-
tymisen tarked tekiji on,
etti jokainen voi vaikuttaa
omaan tyohonsa.

- Meilld my6s esimiesten
suuntaan on matala kynnys

‘ ‘ Nilakan
kuntien
alueella alkaa
syksylla Ihihoi-
tajakoulutus,
mo:_mm I3hiope-

tus _m.._mm»mnmms
Pielavedella

ja vuorojen suunnittelussa
huomioidaan tyontekij6i-
den toiveet.

KOULUTUSTA uusille tydn-
tekijoille on luvassa lidhel-
le. Nilakan kuntien alueella
alkaa syksylli lahihoitaja-
koulutus, jonka ldhiopetus
jirjestetaan Pielavedelli.

Koulutus kuuluu Duuni
edella -hankkeeseen.

- Sakky jirjestia koulu-
tuksen paiviopetuksena ja
siini kiyteta4n tyovaltaista
toteutusta, mihin myos Pie-
laveden kunta tarjoaa paik-
koja. Toivottavasti hakijoita

. Enmm EE 5&%&2& kuin

, $anoo Min-
na Penttinen.
Tyovaltaisuudella tarkoi-
tetaan opintopolkua, jossa
opiskelija oppii valtaosan tut-
kinnonosasta tai tutkinnosta
tydelimissi opettajan ja tys-
paikan ohjauksessa. Tyopai-
kat ovat ensisijaisesti Nilakan
kuntien alueella.
Lahihoitajakoulutus kes-
tiad kahdesta kolmeen vuotta

joille.

Vetovoimainen
vanhustyo

W Toteutusaika-
taulu: 1.1.2020 -
31.12.2021

B Toteuttajat: Savonia-
ammattikorkeakoulu
Oy ja Savon koulutus-
kuntayhtymd

B Kokonaisbudjetti: 1
129 766 €

B Rahoittajat: Etela-
Savon elinkeino-,
lilkenne- ja ymparis-
tokeskus ja Euroopan
sosiaalirahasto

henkilékohtaisen suunni-
telman mukaisesti. Haku
koulutukseen on parhail-
laan kiynnissi.

Hakijat kutsutaan sovel-
tuvuuskokeeseen ennen
koulutuksen alkamista. Kou-
lutuksen on miiiri alkaa 19.
lokakuuta.

Matkailu-
palvelut
paremmin
esiin

PIELAVESI, KEITELE
Pohjois-Savon liitto on
myontinyt Kehittimis-
yhdistys Mansikka ry:lle
EAKR-rahoitusta 51 000
euroa Markkinoinnin ja
jakelukanavien Kkehit-
timinen matkailuyri-
tyksissid -hankkeen
toteuttamiseen.

Tavoitteena on parantaa
matKailuyritysten toimin-
taedellytyksii ja korona-
kriisista selviytymisti.

Hankkeen taustalla on
Mansikan toteuttama sel-
vitys, jonka mukaan alu-
een matkailuyrityksista
saatava tieto on hajanais-
ta ja vaikeasti saavutetta-
vaa. Kehittimistarpeita on
myos palvelujen tuotteis-
tamisessa.

Hankkeen B<o§mm=w
on muodostaa uusia pal-
velukokonaisuuksia seki
tuoteyhdistelmii, jotka
luovat mahdollisuuden
sesongin pidentimiseen
ja liiketoiminnan kasvat-
tamiseen.

Hanke toteutusaika
on marraskuun 2020
loppuun. Sen toteut-
tamiskunnat ovat
Keitele, Pielavesi, Rauta-
lampi, Suonenjoki, Tervo
ja Vesanto, joista valitaan
mukaan 10 - 15 matkai-
lualan yritysti.

- = B

Vaki
vihenee
edelleen

Kuolleisuus oli Pielave-
della tammi-maaliskuus-
sa 17 henkilon verran
syntyvyytta suurempi.

Muuttotappiota tuli
viisi henkil6a. Kokonai-
suudessaan Pielaveden
vakiluku viheni 21:114.
Viime vuonna vastaavalla
ajanjaksolla miinusta tuli
14 henkiloa.

Keiteleelld syntyneit3
oli nelja ja kuolleita viisi.
Kuntaan muuttaneita oli
15 ja poismuuttaneita
30.

Vaki vaheni koko-
naisuudessaan 16:lla.
Edellisvuonna vastaa-
vaan aikaan vahennysta
oli 11.

Maaliskuun lopussa
Pielaveden vakiluku oli
4370 ja Keiteleen 2 186.



